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Наименование и направленность практики. 
Наименование программы «Программа психолого-педагогического сопровождения субъектов образовательного процесса в направлении поддержания ресурсов личности «Я в ресурсе. Ресурс во мне». 
Направленность программы в соответствии с профстандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»: профилактическая и коррекционно-развивающая. 
Программа предполагает направления работы в рамках психолого-педагогического сопровождения обучающихся и их родителей в подготовке к экзаменационным испытаниям;      в рамках профилактики профессионального выгорания педагогов;  в рамках профилактики родительского выгорания, а так же психолого-педагогического сопровождения родителей  в проживании нормативных возрастных кризисов учащихся. Программа возможна к реализации в индивидуальной форме с семьями учащихся, которые проживают кризисные ситуации разного рода. Таким образом, данная программа позволит повысить уровень психологического благополучия и безопасности образовательной среды в общеобразовательной организации, а также снизить риск возникновения негативных эмоциональных состояний, деструктивных форм поведения у обучающихся. 
В настоящее время проблема поддержания ресурсов личности как ребенка, так и взрослого, является одной из значимых и актуальных в контексте усложняющихся условий жизнедеятельности. Обучающиеся, их родители и педагоги по -прежнему нуждаются в психолого-педагогическом сопровождении нормативных трудных ситуаций, но так же имеют потребность в помощи в преодолении ненормативных, неожиданных кризисных ситуаций. 
Среди ситуаций, в которых нуждаются в психолого-педагогическом сопровождении обучающиеся — подготовка к экзамненам. 
Экзамен является усложненной ситуацией учебно-профессиональной деятельности и может выступать как стрессовая, психотравмирующая ситуация. При подготовке к экзаменам важно сохранить ресурсы выпускников, знанием особенностей грамотного распределения ресурсов как родителями, так и самими старшеклассниками, будет способствовать благоприятному психологическому состоянию во время сдачи экзаменов.
Родительская общественность так же нудается в психолого-педагогическом сопровождении. Актуальная на сегодняшней день модель «интенсивного родительства»
 потенциально приводит к родительскому выгорания, что важно преодолеть, поскольку именно родители в большей степени обеспечивают психологическое благополучие учащихся, являющееся в том числе залогом успешного обучения. 
Психологическое выгорание родителей в данной работе понимается согласно определению И.Н. Ефимовой как  многомерный конструкт, в состав  которого включены  негативные психологические переживания и дезадаптивное поведение матери и отца, связанные с детско-родительским взаимодействием и возникающие в ходе реализации родителями деятельности по заботе о детях, их воспитанию и развитию
. Родительское выгорание, как показывает практический опыт, часто связано с дефицитом ресурсов у родителей, и приводит как у ухудшению качества жизни самих родителей, так и к проявлению неконструктивных стилей родительского воспитания, что, соответственно, негативно сказывается на учащихся, ухудшая их социальную ситуацию развития
. 
Остаются актуальны вопросы профилактики и преодоления профессионального выгорания педагогов, поскольку что этот синдром приводит к тому, что показатели психологического здоровья и физического самочувствия становятся плохими, трудовая деятельность так же  становится менее эффективной и удовлетворяющей самого  педагога
. Маслач  определила профессиональное выгорание как синдром физического и эмоционального истощения, сопровождающийся отрицательной самооценкой, негативным отношением к работе и отсутствием понимания по отношению к клиентам
.
Отдельные категории субъектов образовательного процесса особенно нуждаются в преодолении стресса, среди которых семьи в ситуации потери одного из родителей/супругов по причине развода или смерти, родители учащихся с ОВЗ и инвалидностью, члены семей СВО, семьи, приехавшие из зон боевых действий. 
Работа педагога-психолога требует постоянной мобилизации профессиональных навыков и отличается высоким уровнем эмоционального напряжения (взаимодействие  с негативными эмоциями  клиентов, столкновение с травматичными ситуациями из их жизни и т.п.), а так же высокая коммуникативная нагрузка являются факторами эмоционального выгорания. В современных нестабильных социально-политических условиях к психологу предъявляются повышенные требования: он должен уметь компетентно ответить  практически на любой запрос клиента, поддерживать высокий уровень профессионализма и функциональности
. Все эти факторы потенциально могут приводить к эмоциональному выгоранию психологов. Следствием эмоционального выгорания психологов является формальное отношению к работе, что значительно ухудшает качество психологической помощи, что в целом негативно сказывается на психологической обстановке в обществе.
Профессия психолога является особенной, потому что предполагает постоянную рефлексию своей профессиональной деятельности, а так же своего психологического состояния — самостоятельно или с супервизором и личным психологом. У психолога должна быть сформирована готовность выбирать и реализовывать оптимальные стратегии преодоления и профилактики своего функционального состояния на этапе подготовки к работе, в самом труде и в период восстановления работоспособности.  С одной стороны, психолог потенциально обладает инструментами самопомощи для снижения эмоционального выгорания, с другой стороны, остается открытым вопрос, делает ли  наличие знаний и умений у психолога его неуязвимым перед эмоциональным выгоранием, и для психолога актуален поиск инструментов поддержания собственной ресурсности, что так же позволяет решить данный программа. 
Педагог-психолог работает со всеми участниками образовательного процесса, что обуславливает потребность в поиске универсального инструмента, позволяющего обеспечить основы для психологического благополучия предствителей всех целевых групп. В данном контексте работа с ресурсами позволит помочь преодолеть трудные жизненные ситуации. 
Информация о разработчике  практики. Хасанова Нина Витальевна. Педагог-психолог высшей квалификационной категории  МБОУ «Гимназия №7 им. Героя России А.В. Козина» Ново-Савиновского района г. Казань Республика Татарстан. Руководитель районного методического объединения педагогов-психологов. Клинический психолог, нейропсихолог, специалист в сфере психосоматического консультирования. Опыт работы в сфере психологии — 19 лет, в сфере образования — 6 лет. 
Цели и задачи, на решение которых направлена практика.
Цель: психолого-педагогическое сопровождение субъектов образовательного процессеа, направленное на укрепление ресурной базы личности. 

Задачи: обучение участников образовательного процесса умению работать с ресурсами

- обучающихся в рамках повышения стрессоустойчивости при подготовке к экзаменам

- родителей в рамках профилактики родительского выгорания и преодоления стрессовых ситуаций 

- педагогов в рамках профилактики профессионального выгорания 

Целевая аудитория:  учащиеся 9-11 класс, родители учащихся (вне зависимости от возраста детей), педагоги, педагоги-психологи. 
Теоретико-методологическое обеспечение практики.
1.1. Основные понятия и термины программы
Ключевые термины программы: «ресурс», «ресурсная база личности», «ресурсообеспеченность». 
Проблема ресурсов являлась объектом исследования таких отечественных психологов как Д.А. Леонтьев, В.А. Бодров, В.А. Либина, Е.А. Сергиенко, К. Муздыбаев, Л.А. Китаев-Смык, Н.Е. Водопьянова, О.А. Конопкин, А.Б. Леонова, В.И. Моросанова, Л.Г. Дикая, Т.Л. Крюкова, А.К. Осницкий, В.А. Толочек. В работах таких зарубежных авторов как П. Балтес, Э. Динер, Р. Лазарус, С. Фолкман, С. Мадди, С. Хобфол, Р. Баумейстер и др.
В данном программе опорным является понимание ресурсов Т.Ю. Ивановой. Т.И. Иванова пишет, что личностным ресурсам свойственна функция буфера. Именно благодаря ресурсам можно смягчить то влияние, которое оказывают на личность факторы окружающей среды и происходящие ситуации. Личностные ресурсы так же выполняют функцию фильтра, опосредуя то, как субъект воспринимает обстоятельства окружающей действительности. Личностные ресурсы, кроме этого, имеют мотивационную функцию, потому что помогают увидеть в окружающей обстановке не только угрозу, но и задачи, которые следует решить
 
В психологии есть термин ресурсной базы личности. Ресурсная база личности, согласно Н.Е. Водопьяновой, это многокомпонентное иерархизированное образование, которое  включает психологические ресурсы, доступные для конкретной личности и к которым он обращается регулярно для поддержания энергетического баланса и деятельности
.  
В ресурсную базу автор включает ресурсы разных уровней и систем регуляции. Примером компонентов ресурсной базы являются ресурсы профессионально-личностного развития и успешной самореализации, ресурсы «сохранения устойчивости» личности, ресурсы преодоления профессиональных, экзистенциальных и личных трудностей. Все уровни ресурсов находятся в тесной взаимосвязи и взаимозависимости. За счет разнообразия подобных связей формируются индивидуально специфичные  параметры ресурсной базы личности – «ресурсообеспеченность».
Общепринятой и базовой классификацией ресурсов является классификация, построенная на основе концепции личности как интегральной индивидуальности авторства Б.Г. Aнaньевa. Ресурсы в данном случае соотносятся с уровнями психической организации человека. Подлежат выделению ресурсы на уровне  индивида, субъекта, личности и индивидуальности
 . 
Н.Е. Водопьянова отмечает, что с опорой на  теорию личности Б.Г. Ананьева можно так же описать природные (генетически заложенные)  ресурсы и те ресурсы, которые приобретаются в течение жизни. Н.Е. Водопьянова впервые предлагает включать в содержание понятия ресурс понятие «потенциал»
 
Д.А. Леонтьев исследует личностный ресурс в контексте личностного потенциала- набора личностных характеристик, способностей и навыков, благодаря которым возможна реализация той или иной деятельности.Д.A. Леонтьев систематизировал конкретно психологические ресурсы на устойчивости, саморегуляции, мотивационные и инструментальные ресурсы 
 . 
В отечественной психологии (В.А. Бодров
, К. Муздыбаев 
) описывает пять групп ресурсов: 
Первая – группа ресурсов физиологического плана (здоровье, выносливость, природные и типологические особенности);
Вторая – группа ресурсов психологического плана;
Третья группа – группа ресурсов когнитивного плана; 
Четвертая группа – группа ресурсов социального плана  (поддержка в микро- и макро- социуме); 
Пятая группа – группа ресурсов материального плана. 
В зарубежной психологии представляет интерес классификация ресурсов C. Xoбфoлл:  по критериям отношения к индивиду, по структуре самих ресурсов, по значению для выживания. По отношению к индивиду  автор описывает следующие группы ресурсов: внутреннего плана, к которым относятся самоуважение, оптимизм, профессиональные умения, чувство контроля, навыки саморегуляции. Вторая группа внутри категории ресурсов по отношению к индивиду – группа внешних ресурсов, которые представлены социальной поддержкой, занятостью,  экономическим статусом.  По структуре Хофболл описывает два класса ресурсов: ресурсы состояний или условий и группа материально-энергетических ресурсов. В категории важных для сохранения и поддержания жизни ресурсов, в свою очередь, можно выделить несколько более мелких группа: первичные, вторичные и третичные ресурсы. К первичным относятся те ресурсы, которые в прямом смысле значимы для жизни:  еда, одежда, место для жилья. Группа вторичных ресурсов – те ресурсы, благодаря которым можно получить первичные ресурсы. Вторичными ресурсами являются социальная поддержка, принадлежность к группе, семья, друзья, качество личности  оптимизм и др. Группа третичных ресурсов - социальный статус, звания и титулы, предметы роскоши, все то, что дает возможность иметь признание в обществе или в конкретной социальной группе
.
На основе анализа имеющихся классификаций ресурсов автором программа предложено 8 групп ресурсов: экзистенциальные, личностные, творческие, телесные, эмоциональные, ресурсы достижений, когнитивные, природные (приложение №1). Данная классияикация дает возможность всесторонне рассмотреть ресурсы личности. 
1.2. Методологические подходы и принципы, лежащие в основе  программы.
В основе программы лежат следующие подходы:
- Ресурсный подход к решению широкого круга психологических проблем жизнеобеспечения человека (С. Л. Рубинштейна и Б. Г. Ананьев). В их трудах прослеживаются два концептуальных аспекта феномена «ресурсов»: во-первых, системный характер природы ресурсов, понимаемых как проявление сложного взаимодействия возможностей, потенций и внутренних сил человека на протяжении всего жизненного пути; во-вторых, зависимость формирования и проявления резервов и ресурсов человека от условий внешнего мира и активности личности как субъекта жизнедеятельности.  Среди современных авторов 
- Деятельностный подход к ресурсам личности, в рамках которого они понимаются как деятельность, преобразующая по своей сути, которая направлена на изменения себя и окружающей обстановки. Представителями являются Г.А. Берулава и К.Р. Капиева 
.
- Субъектно-ресурсный подход к пониманию взаимовлияния и взаимосвязи ресурсов и активности человека как субъекта жизнедеятельности, в том числе и трудовой деятельности, Н.Е. Водопьяновой
. Субъект и ресурсы — это единая система проявления активности человека в процессе реализации различных видов деятельности, в том числе и предметной (трудовой). Ресурсы — это субъектные качества, обеспечивающие достижение цели деятельности и психологического благополучия человека (удовлетворенности трудом, самореализации, сохранности профессионального здоровья). Актуализированные ресурсы меняют качество жизни человека в мире объектном (материальном) и мире субъектном (субъективной картине мира, мире переживаний, ценностей, жизненной позиции), в социальном, духовном, культурном пространствах. Основными функциями субъектных ресурсов является реализация целей, потенциальных возможностей, притязаний личности в соответствии с объективными условиями и требованиями деятельности и среды.
Содержание программы основывается на следующих принципах: 
- принцип системности (Л.М. Веккер, Б.Ф. Ломов). Системный анализ предполагает многомерность изучаемого психического конструкта и классификацию его свойств, а также признание его полидетерминированности. Такой принцип в полной мере соотносится с основными задачами программы, направленной на формирование системы ресурсов личности. Системность так же обеспечивается с помощью включения в процесс психологического сопровождения всех участников образовательных отношений (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников);
- принцип активности, который ориентирует учитывать при изучении психических явлений, отражающиеся обстоятельства в сознании человека осмысленно, целенаправленно, а не только зеркально. Наиболее содержательно этот принцип реализуется в связи с признанным в отечественной психологической науке понятием ведущей деятельности (А.Н. Леонтьев, В.В. Давыдов), предполагающей: активную позицию субъекта (несовершеннолетних, родителей и педагогов), нацеленность на конкретный результат действия;
- принцип личностного подхода в учете групповых, общественных интересов и ценностей. Изучение психики возможно лишь с позиции как личностных, так и групповых особенностей людей: их потребностей и интересов, жизненного опыта и способностей. С учетом данного принципа занятия выстроены для старшеклассников, педагогов, родителей, педагоговпсихологов.
1.3. Формы и методы.
 При выборе форм работы на первый план выходят практико-ориентированные формы: занятие с элементами тренинга; тренинг; мастер-класс; дискуссия; игровые методы. В рамках программы психолого-педагогического сопровождения применяются как индивидуальные, так и групповые формы работы. 

1.4 Диагностический инструментарий программы. Выбор диагностического инструментария для получения необходимой информации осуществлялся в соответствии с целями и задачами настоящей программы:
1. Методика «Диагностика уровня эмоционального выгорания» (автор В.С.Рукавишников) 
2. Методика «Опросник выгорания» И. Роскам
3. Тест самооценки стрессоустойчивости С. Коухена и Г. Виллиансона.
Тексты методик представлены в приложении 4. 
Основные этапы реализации практики:
1. Организационный этап -  договоренность с администрацией, родителями, подготовка раздаточного материала.
2. Диагностический этап — выявление исходных значений выгорания и стрессоустойчивости. 
3. Этап реализации программы — индивидуальная и групповая работа. 
4. Аналитический этап- анализ обратной связи и внесение по необходимости корректировок
Ресурсное обеспечение программы. Базой для реализации социально-психологического программаа являются образовательные организации, центры комплексные центры социального обслуживания, психолого-педагогические центры. К рекомендуемым материально-техническим ресурсам, необходимым для внедрения программы и ее реализации, относятся: - классные кабинеты и другие просторные помещения для проведения групповых форм работы с большим количеством участников (до 35 человек); - компьютер, проектор, аудио- и видеоаппаратура для демонстрации учебных и дидактических материалов в ходе занятий; офисная техника (принтер, копировальный аппарат) для подготовки раздаточных материалов. - меловые или маркерные доски, мел или маркеры, магниты для доски; - канцелярские принадлежности (бумага для письма, ручки, цветные карандаши или фломастеры, клейкая лента и др.). 
Описание функционала специалистов, задействованных в реализации практики
Кадровое обеспечение реализации программы включает:
- педагогов-психологов (психологов в сфере образования) и других сотрудников психологических служб общеобразовательной организации, которые принимают участие в реализации программы, оказывают информационную, техническую или методическую поддержку, помогают в проведении психодиагностического обследования на различных этапах реализации программы;
- классные руководители и иные педагогические работники, которые участвуют в реализации программы, а также экспертной оценке по результатам ее внедрения;
- представители администрации общеобразовательной организации и районного отдела образования, которые назначены ответственными за реализацию программы;
- специалисты сторонних организаций (центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи и др.), которые могут принимать участие в реализации программы по усмотрению ответственных педагогических работников с целью совместного проведения занятий, оказания информационной и методической поддержки педагогу-психологу (психологу в сфере образования) и иным педагогическим работникам.
Ожидаемые результаты реализации практики.
1. .Снижение уровня профессионального выгорания педагогов
2. Повышение стрессоустойчивости старшеклассников
3.Снижение уровня родительского выгорания родителей
4.Развитие способностей к самоанализу у участников программы
5. Формирование у педагогических работников образовательной организации, родителей (законных представителей), обучающихся положительной тенденции единения психолого-педагогической позиции в процессе развития и поддержания ресурсов личности.
Сведения об апробации/реализации практики.
Программа внедрена в деятельность психологической службы МБОУ «Гимназия №7 им. Героя России А.В. Козина Ново-Савиновского района г. Казань» в 2020 году. 

Результаты статистической обработки данных 
Таблица 1
Результаты сравнительного статистического анализа  параметров  профессионального выгорания по методике А.А. Рукавишникова
	Показатель 
	Среднее значение 
	Z-Критерий Вилкоксона
	Уровень значимости р 

	
	Констатирующий этап
	Контрольный этап 
	
	

	Психоэмоциональное истощение 
	29,6
	15,1
	4,390
	0,001

	Личностное отдаление
	23,3
	14,1
	4,381
	0,001

	Профессиональная мотивация 
	35,7
	10
	4,391
	0,001

	Индекс эмоционального выгорания
	88,8
	39,1
	4,376
	0,001


Из полученных результатов следует, что результаты диагностики выгорания статистически различаются.
 Изначально, согласно результатам методики, в группе педагогов эмоциональное выгорание присутствует. В среднем педагог данной группы имеет умеренные проявления эмоционального истощения,   отношения с учащимися и коллегами искажаются по причине  личностного отдаления, они не всегда способны к эмоционально близкому общению и сочувствию. Профессиональная мотивация   не в полной мере оптимальная. 
 После участия в мероприятиях программы эмоциональное выгорание отсутствует. В среднем педагог данной  группы   не находится в состоянии выраженного  эмоционального истощения, его отношения с окружающими не искажаются по причине  личностного отдаления, они способны к эмоционально близкому общению и сочувствию. Профессиональная мотивация  оптимальная.  
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Рисунок 1. Сравнительная диаграмма проявлений эмоционального выгорания по методике А.А. Рукавишникова 
Рассмотрим результаты по методике И. Рохам (таблица 2).
Таблица 2 
Результаты по методике И. Рохам 
	Наименование шкалы
	Средние значения
	Z-Критерий Вилкоксона
	Уровень достоверности различий р 

	
	Констатирующий этап
	Контрольный этап 
	
	

	Шкала «эмоционального истощения в родительской роли»
	15
	10,3
	3,641
	0,001

	Шкала «Контраст с прежним ощущением себя как родителя»
	17,6
	13,9
	2,620
	0,001

	Шкала «Пресыщение родительской ролью»
	24,6
	10,4
	4,350
	0,001

	Шкала «Эмоциальное дистанцирование от ребенка»
	6,4
	5,4
	0,850
	0,395

	Общее значение
	63,7
	40
	4,258
	0,001


    Из таблицы 2  следует, что результаты статистически значимо различаются по родительскому выгоранию. Снизились  общий показатель родительского выгорания, а так же показатель эмоционального истощения в родительской роли, пресыщение родительской ролью.
Наглядно результаты представлены на рисунке 2.
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Рисунок 2.  Сравнительная диаграмма показателей родительского выгорания по методике  И. Рохам
 Рассмотрим результаты методики самооценки стрессоустойчивости С. Коухена и Г. Виллиансона  (таблица  3).
Таблица 3
Сравнительные результаты по методике самооценки стрессоустойчивости С. Коухена и Г. Виллиансона
	Наименование шкалы
	Среднее значение
	Z-Критерий Вилкоксона
	Уровень достоверности различий р 

	
	Констатирующий этап
	Контрольный этап 
	
	

	Самооценка стрессоустойчивости 
	6,3
	0,5
	4,374
	0,001


    Высокие баллы: говорят о высоком уровне стресса и низкой устойчивости. Низкие баллы: показывают хорошую защиту от нервных нагрузок. Из средних значений видно, что старшеклассники до участия в программе в среднем хорошую стрессоустойчивость,  после участия в программе они продемонстрировали   отличную стрессоустойчивость. Это означает, что программа омогла старшеклассникам  стать эмоционально уравновешенными, спокойными,   умеющими принимать  взвешенные решения, не реагировать на внешние отвлекающие факторы. 
Статистический анализ подтвердил статистическую значимость различий.
Наглядно  результаты представлены на рисунке 1. 
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Рис.3  Сравнительная диаграмма результатов методики самооценки стрессоустойчивости С. Коухена и Г. Виллиансона до и после участия в программе, в ср. знач.
Таким образом, апробация  программы прошла успешно: после участия в мероприятиях программы эмоциональное выгорание у педагогов  статистически значимо снизилось (методика «Диагностика уровня эмоционального выгорания», автор В.С.Рукавишников), так же снизился уровень родительского выгорания (методика «Диагностика родительского выгорания», автор И. Рохам), возрос уровень стрессоустойчивости выпускников школ  (Тест самооценки стрессоустойчивости С. Коухена и Г. Виллиансона).  Значимость различий р ≤ 0,001. Сравнительная диагностика проведена с помощью статистическгого пакета программ IBM SPSS STSTISTICA с учетом проверки на нормальность распределения и выбором критерия Вилкоксона для связных выборок. Сводные протоколы  представлены в приложении №5
Программа рецензирована кадидатом психологических наук, доцентом кафедры общей психологии Института психологии и образования К(П)ФУ А.В. Черновым в 2026 году. Рецензия представлена в приложении 2. 
Результаты апробации представлены педагогическому сообществу в рамках выступлений:
- обучающие мастер-классы для педагогов-психологов в рамках Программы профессиональной переподготовки практических работников РТ «Практическая психология в сфере образования» (10, 17.03. 2026);
- тренинг профилактики эмоционального выгорания  для педагогов начальной школы в рамках программы стажировки в рамках реализации ДПП ПК для учителей начальных классов «Особенности реализации содержания учебных предметов в начальной школе» (ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан», Учебно-методический сектор Информационно-методического отдела МКУ "Управление образования ИК МО "Город Казань" по Авиастроительному и Ново-Савиновскому районам  23 июня 2026 года) 
Дорожная карта мероприятий программы
	Работа с обучающимися 
	Работа с родителями 
	Работа с педагогами 

	Диагностический этап 

	Тест самооценки стрессоустойчивости С. Коухена и Г. Виллиансона
	Методика «Опросник выгорания» И. Рохам
	Методика «Диагностика уровня эмоционального выгорания» (автор В.С.Рукавишников)

	Этап реализации программы

	Групповая работа 

	1.  Тренинг «Введение в тему ресурсов»
2. Тренинг «Виды ресурсов» 
3. Тренинг  «Трудности и барьеры  современных старшеклассников и поиск ресурса» 
4. Тренинг Люди/команда как ресурс. Я – ресурс команды.
5. Тренинг «Колесо ресурсов»
6. Психологическая игра «Я в ресурсе»
7. Завершающий тренинг. 

	1. Лекция с элементами тренинга «Ресурсы и их виды»

2.Занятие «Колесо ресурсов» в контексте профилактики родительского выгорания

3 Занятие  «Колесо ресурсов» в контексте  психологической подготовки старших школьников к экзаменам 

	1. Лекция с элементами тренинга «Ресурсы и их виды»
2. Тренинг «Колесо ресурсов»
3. Тренинг «Техники ресурсирования и активации-работа с личностными ресурсами»
4. Тренинг «Моя мисия в профессии — работа с экзистенциальными ресурсами» 



	Индивидуальные консультации в необходимом количестве 

	Аналитический этап 

	 Тест самооценки стрессоустойчивости С. Коухена и Г. Виллиансона

	 Методика «Опросник выгорания» И. Рохам
	Методика «Диагностика уровня эмоционального выгорания» (автор В.С.Рукавишников)
Представление результатов педагогическому сообществу в форме обучающего мастер — класса
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